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1. O0mme noJio:xeHust

1.1. Meronuyeckass pabota B TOCYJapCTBEHHOM aBTOHOMHOM  IPOQeCCHOHATBHOM
00pazoBaTeTbHOM YUpeXAeHUH « TallTHHCKUN MOJUTEXHUYECKHA TeXHUKYyM» c¢. Tamuia Operbyprekoii
o0acTH (nanee — TEXHUKYM) SIBJSIETCS COCTaBHOM YacThiO yuyeOHO-BOCIIMTATENHHOIO IIpOIiecca U OJHUM
U3 OCHOBHBIX BUJIOB JIEATEILHOCTH PYKOBOJUTENEH OTJENEHUI U MPENo1aBaTeIbCKOr0 COCTaBa.

1.2. Metonzdeckas paboTa HampaBieHa Ha MOBBIIIEHUE MPO(ECCHOHAIBHOIO MacTepcTBa U
TBOPYECKOTO IMMOTEHI[MAla MperoaaBaTeNieil, HayyHOro M METOJUYECKOr0 YpOBHS OOyuYeHHs U
BOCTIMTaHUS OOYYAIOIIUXCSI, Pa3BUTHE HHHOBAIIMOHHOM NEATENBHOCTH INEAArOTHYECKOro KOJIIEKTHBA,
NOBBIINICHAE Ka4eCTBa IMOATOTOBKH KBATM(DUIHMPOBAHHBIX pPabOYMX, CIy)XKallUX C CPEAHUM
npodeccuoHaTbHBIM 00pa30BaHUEM.

1.3. B MeTtoamueckyro paboOTy BKJIIOYAETCS MPOBEJIEHHWE aTTECTAIlMH B IEISAX MOATBEPKICHUS
COOTBETCTBHS TENAarornyeckux paOOTHUKOB TEXHHKyMa 3aHMMAaeMbIM HMMH JIOJDKHOCTSM Ha OCHOBE
OIIEHKHU MX IPO(eCcCHOHANBHON AeITEeThHOCTH.

1.4. Meronuueckas paboTa B TEXHUKyME OCYIIECTBIISIETCA B COOTBETCTBUU C:

e ®denepanpHbM 3ak0HOM Poccuiickoit @enepanuu ot 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 oOpazoBaHmH
B Poccutickoit @enepannu" u ApyruMu 3aKOHOJATEIbHBIMU akTaMu Poccuiickoi @enepanuu;

e [Ipukazom Munucrepcrpa obpazoBanus u Hayku PO ot 14.06.2013 Ne 464 "O6 yTBepxneHuH
[opsinka opraHu3amuu U OCYHIECTBIECHUS 00pa30BaTENbHON JeSTeNbHOCTH 10 00pa3oBaTelIbHBIM
IpoTpaMMaM cpeIHEro MpodhecCuoHaTFHOTO 00pa3oBaHus";

e VYCTaBOM TEXHUKYMa U JIOKATHhHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMHU TEXHUKyMa.

2. Ilean u 3axa4m MeTOANYECKOH padoThI

2.1. OCHOBHO# IIEJTBI0 METOAMYECKON pabOThl TEXHUKYMA SIBJISIETCS. OpTraHU3aIUs U KOOPIUHAIIHS
METOAMYECKOTO obOecredeHusi y4eOHO-BOCIHMTATENILHOTO IIpolecca U MPO(PEeCcCHOHATBHOTO pPOCTa
IpernojaBareneii, MACTEpOB TPOU3BOICTBEHHOTO O0YUEHUS U MHXKEHEPHO-TEXHUYECKIX PAaOOTHHUKOB.

2.2. 3amayn MeToIu4YeCcKOi paboThI:

- peammmzanust @I'OC CIIO, coBepieHCTBOBAHHE COJIEPKAHUS MTPOGECCUOHATBHOTO 00pa30BaHus,
GopM 1 METOI0B MPOdHeCCHOHATEHOTO 00yUeHHS U BOCITUTAHHUS O0YJarOIIUXCS;

- TOBBIIICHWE TMEJaroruyeckod  KBaTU(pHUKAIMK U MpO(EeCcCHOHAIBHOIO  MacTepcTBa
MeJaroru4eckux pabOTHUKOB TEXHUKYMa,

- u3ydeHHe, OO0OOIIEHHWE W BHEApPeHHE B Y4eOHO-BOCIHUTATENBHBIN IIpollecc IepeaoBOro
MeJaroru4eckoro ¥ MpoOu3BOACTBEHHOTO OIIbITA;

- oOydeHuHe mpHemMaM HaydyHO OOOCHOBAaHHOM OpraHu3aliil TpyJa, HaBbIKaM HAy4HO-
WCCIEIOBATENECKON M OKCIIEPUMEHTANBHOH — pabOTHL,  IICHXOIOTO-IEJarOTHYeCKHM  OCHOBAM
JTMarHOCTHKY, MHHOBAIIMOHHBIM MEJarOTMUECKUAM TEXHOJIOTHSIM;

- OCYIIIECTBIICHHUE TIeIarOTMYeCKOr0 MOHUTOPHHTA.

3.0cHOBHBIE HANIPABJICHUS METOAUYIECKON NeATEeJbHOCTH
3.1. I[IporpamMmmMmHO-MeTOAMYECKOE OOecTieueHe yaeOH0-BOCIUTATENIFHOTO MIpoIiecca:
- OpraHW3aIis W3y4YeHHUs W HCIOJIb30BaHUS JOKYMEHTOB Mpo(deccrOHAIbHOIO 00pa3oBaHUs MO
BOIIPOCaM COJICpPIKaHMUSI, OPTaHU3AIMH U METOTUKH yUeOHO-BOCIUTATEIFHOTO IIpOIecca;
- OpraHu3aIus pa3paboTKH U H3yYeHUs HOBBIX YUEOHBIX IJIAHOB M IIPOIPaMM;




-оказание помощи педагогическим работникам техникума в разработке учебно-планирующей документации;

-организация разработки, обсуждения и создания учебно-методического комплекса учебных дисциплин и производственного обучения;

-осуществление мониторинга учебно-методического обеспечения.
3.2.Повышение квалификации педагогических работников техникума:

-организация и проведение аттестационных мероприятий педагогических работников;

-изучение, обобщение и передача передового педагогического опыта (организация проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий, конкурсов педагогического мастерства, выставок методических материалов, проведение методических семинаров, педагогических конференций, педагогических советов и т.д.);

- оказание помощи педагогическим работникам в планировании и организации педагогического самообразования, роста педагогического мастерства;

-создание банка данных передового педагогического опыта, прогрессивных методик, новых технологий обучения;

-осуществление мониторинга уровня развития педагогической деятельности.
3.3.Повышение качества учебно-воспитательной работы:

-анализ результатов мониторинга учебного процесса;

-совершенствование форм и методов теоретического и производственного обучения;

-разработка мер по планированию и осуществлению межпредметных связей специальных, общетехнических, общеобразовательных дисциплин и производственного обучения.
4. Организация методической работы 
4.1. Общее руководство методической работой осуществляет директор техникума.

4.2. Организаторами методической деятельности в техникумеявляются  руководителиметодических объединений. 
Руководство методических объединений осуществляют председатели методических комиссий (МК), назначаемые директором техникума.

Методические комиссии созданы  по профессиональному признаку(МК мастеров производственного обучения, МК преподавателей профессионального цикла, МК преподавателей общеобразовательных дисциплин).
4.3. Участие в методической работе обязательно для всех педагогических работников техникума  является частью их педагогической деятельности.
5.Основные формы методической работы 

5.1. Методическая работа в техникуме осуществляется в виде коллективной  ииндивидуальной работы педагогических работников.
5.2. Коллективными формами методической работы в техникуме являются:

-педагогические советы;

-методические комиссии;

-методические семинары;

-инструктивно-методические совещания;

-научно-педагогические конференции;

-педагогические чтения;

-школа молодого педагога;

-временные творческие группы;

-конкурсы педагогического мастерства;

-открытые уроки и внеклассные мероприятия;

-выставки методических материалов;

-курсы повышения квалификации;

-предметные декады;

-аттестационные мероприятия педагогических работников.
5.3. Методические комиссии – это коллективный центр методической работы техникума, которые:

-обеспечивают реализацию методических указаний, инструкций и рекомендаций по вопросам содержания и организации учебно-воспитательного процесса;

-анализируют содержание подготовки квалифицированных специалистов, осуществляют меры по выполнению учебных планов и программ;

-предпринимают меры по совершенствованию теоретического и практического обучения, внедрения и изучения инновационных технологий обучения;

-анализируют результаты выпускных квалификационных испытаний, определяют меры по повышению качества обучения;

- изучают систему работы педагогических работников, при необходимости оказывают методическую помощь;

-обсуждают методику изучения программного материала по дисциплинам и по производственному обучению, выполнение лабораторно-практических работ, осуществление внеаудиторной работы собучающимися;

-обсуждают вопросы организации предметных декад, конкурсов педагогического и профессионального мастерства;

-организуют проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий, осуществляют взаимопосещениезанятий,  организуют обсуждение и внедрение в практическую работу педагогических работников эффективных форм и методов обучения и воспитания;

-организуют работу по составлению учебно-методических комплексов по дисциплинам, методических материалов для педагогов и обучающихся.

5.4.Высшим коллегиальным органом техникума, определяющим перспективы его развития и координирующим вопросы учебно-воспитательной, производственной и методической деятельности техникума является педагогический совет.
5.5. Индивидуальная методическая работа педагогического коллектива осуществляется в форме:

 -самостоятельной методической работы преподавателей, мастеров производственного обучения и других  педагогических  работников по повышению квалификации и профессионального роста, согласно плану индивидуальной методической работы;

 -индивидуальной методической работы директора техникума, руководителей структурных подразделений, методиста, старшего мастера с педагогическими работниками.
5.6. Самостоятельная методическая работа является обязательной для всех руководителей, преподавателей и мастеров производственного обучения техникума и включает:

-изучение содержания учебных планов и программ по дисциплинам, профессиям  и специальностям;

-периодическое изучение методической и специальной литературы;

-разработку и совершенствование учебно-планирующей документации, учебно-методических комплексов по дисциплинам  и других методических материалов;

-творческое освоение и использование на уроках передового педагогического и производственного опыта, инновационных технологий обучения;

-работу по оформлению учебного кабинета, лабораторий, мастерских производственного обучения;

-периодическое проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий (1 раз в  год);

-ежегодное участие в выставке учебно-методических материалов;

-периодическое участие в курсовой подготовке по повышению квалификации (1 раз в 5 лет);

-участие в педагогических конференциях, семинарах, совещаниях,  конкурсах педагогического мастерства ит.д.;

-подготовка и организация предметных декад (1 раз в два года);

-участие в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности техникума.

5.7. Индивидуальная методическая работа с педагогическими работниками осуществляется постоянно и включает:

-изучение системы работы педагогических работников;

-оказание методической помощи педагогическим работникам;

-проведение методических обучающих семинаров, инструктивно-методических совещаний, консультаций для педагогических работников;

-выявление, обобщение и распространения передового педагогического опыта педагогических работников техникума.
6. Планирование и учет методической работы

6.1. Планирование методической работы в техникуме осуществляется на диагностической основе и оформляется в виде Единого плана методической работы на учебный год. Единый план методической работы - самостоятельный раздел плана работы техникума, включающий конкретные мероприятия в соответствии с основными направлениями методической рабо​ты с определением конкретных исполнителей и сроков исполнения. План методической работы техникума составляется в конце учебного года, рассматривается и обсуждается на заседании педагогического совета, утверждается директором техникума.
Корректировка плана проводится дважды в год: к 1 сентября и к 1 января.
6.2.Результаты методической работы периодически обсуждаются на заселениях педагогических  советов, методических  комиссий.

6.3.К отчетным документам по методической работе относятся протоколы заседаний  педагогических советов,  методических комиссий и других структурных методических подразделений.
6.4. Итоги методической работы могут подводиться при помощи сле​дующих форм: творческих отчетов, методических панорам, аукционов идей, смотров-конкурсов, выставок и т.д.

6.5. Эффективность методической работы техникума определяется уровнем профессионализма педагогических работников, уровнем научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, качеством профессионального образования обучающихся.

