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«TalTMHCKUN TONUTEXHUUECKUN TEXHUKYM»

c. Tamuta OpeHGypr%xQﬁ obaacTtu
« % »(:QIZM,,Z(M 20/4r.

0 MopsiAKe peaTu3aliy MPaBa MeJarorop Ha 0ecriaTHOe MOJIL30BaHNe 00pPa30BaTebLHBIMU,
MeTOAUYECKHMH H HAYYHBIMH YCJIYTaMH TOCYAapCTBEHHOIO
ABTOHOMHOTI0 NMPo()ecCHOHAIHLHOr0 00pa30BaTeIbHOI0 YUPEKICHUA
«TamuraHCKU NoTATEXHNYEeCKHH TeXHHKYM» ¢. Tamuia Openbyprekoii o61actu

1. O0mue moI0KeHUS

1.1. Hactosmee [lonoxenue pazpaboTaHo Ha OCHOBAHHH:

- OenepansHoro 3akoHa Poccuiickoit @enepannu ot 29.12.2012 No 273-®3 "O6 obpazoBaHuU B
Poccuiickoii @enepanun’;

- ycTaBa TOCYJapCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO MPOGECCHOHATBHOIO 00pa30BaTENbHOIO YUPEXKICHUS
« TamnuHCKAN MOTUTEXHUYeCKUH TeXHUKYM» ¢. Tammia OpeHOyprekoit o6nacTu (najnee — TEXHUKYM).

1.2. Hacrosimue [MonmoxeHue ompesenseT MOPSIOK MOJIB30BAHUS I€IaroTHYeCKUMU paOOTHUKaMU
00pa3oBaTeNbHBIMU, METOJUYECKUMH U HAYUYHBIMH YCIIyTaMHA TEXHUKYMa.

1.3. Jloctyn memarormdeckux pabOTHUKOB K BBIMICIIEPEUMCICHHBIM YCIyraM OCYIIECTBISIETCS B
LEeNsIX KadeCTBEHHOIO OCYIIECTBICHUS HWMH NEAaroru4eckoil, MeTOAMYECKOH, Hay4yHOW WM
HCCJIEI0BATEIbCKOM 1eATeTbHOCTH.

1.4. Hacrosmee IlonmoxeHuwe NOBOOUTCS OUPEKTOPOM TEXHHUKyMa IO CBEACHHS IE€NarOrH4eCcKHX
pabOTHHUKOB IIPH NpHEMe UX Ha paboTy.

2. [lopsa10K MOJIH30BAHUS MeJATOTHYeCKUMH Pa00THHKAMHU
o0pa3oBaTeIbHBIMH YCJIYyraMi

2.1. Tlemarormdeckwe pabOOTHHUKM HMEIOT IPaBO Ha MOJy4YeHHe oO0pa3oBaTelIbHBIX YCIYr IIO
nporpaMMaM TIOBBINICHWS KBaTH(UKAUH, NPOPEeCCHOHANBHON IEPEemOATOTOBKH IO  MPOQHITO
npodecCHOHATBHOM IEeSTeTHPHOCTH HEe peke YeM OJUH pa3 B TpH roja.

2.2. Ilegarorudeckue paOOTHHUKH, IPH YCIOBHH IOJOXXUTENBHOTO PEIICHHSI TUPEKTOPa TEXHUKYyMa U
B Cllyyae Halu4us (PUHAHCOBBIX CPEICTB, MMEIOT IPaBO Ha OecriaTHOE 0OydeHHe IO JONOIHHUTEIbHBIM
o01eobpazoBaTebHBIM MporpaMMaM (B OOBEAMHEHHUSAX, PECYPCHBIX IIEHTpax, MpPeryCMaTpUBAIOIINX
BO3MOXHOCTh OOYYEeHHs B3pOCIBIX), OCHOBHBIM IIporpaMMaM MIpOo(GEeCCHOHATBFHOIO OOydeHus,
peai3yeMbIM TEXHHKYMOM.

2.3. Jna obOydeHuss mo IporpamMmam, YyKa3aHHbIM B MyHKTe 2.2. Hacrosmero Ilomoxenus,
NeIarormYecKuii pabOTHUK 00paniaeTcs ¢ 3asBICHUEM Ha UMS TUPEKTOpa TEXHHUKyMA.

2.4. B TeueHnue Mecdia mMelaroruveckuii paOOTHHK [IOJDKEH IMOJIYYUTh OTBET HAa CBOM 3ampoc O
BO3MOXXHOCTH ITOJYYESHHUS UM 3allpaliiBaeMOl YCIyTH WX MOTUBHPOBAHHBINM OTKa3.

3 HOpSIIlOK MOJIb30BaHUA NMEAATrOTrHICCKUMH paﬁoTHI/lKaMI/I METOAMYCCKUMH YCIyraMu

3.1. Ilemarormdeckne paOOTHHKM HMEIOT MpaBO Ha OecIIaTHOE IIOJIH30BAHUE CIIETYIOIIAMU
METOANYECKIMH yCIYTaMHu:

—  HCIIOJNB30BaHME METOJMUECKUX Pa3paboTOK, HMEIOMUXCS B TEXHUKYME;

- METOIMYECKUI aHaIU3 PEe3ylbTaTUBHOCTH OOpa30BaTENbHOM MAEATEIBHOCTH IO JaHHBIM
pa3IMYHbBIX U3MEPEHNH KauecTBa 00pa3oBaHMUs;

— MIOMOIIF B pa3paboTKe y4eOHO-METONWYECKOM W HWHON JOKyMEHTAllUH, HEOOXOIUMOU s
OCYIIECTBIEHUS IPOPECCHOHATFHON eI TeIbHOCTH;

—  TIOMOIIb B OCBOSHUH U pa3paboTke HHHOBAIIMOHHBIX IPOrpaMM M TEXHOJIOTHH;




–       участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

–       получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

3.2. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя директора техникума.

В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1.Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), грантов Минобрнауки РФ и пр.

- выполнения научных исследований и разработок на современном научно-техническом уровне.
4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых  техникумом, при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя.

4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя директора техникума.

В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
