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1. Hacrosimee Ilonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ (DeepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «0O6 obpazosannu B Poccuiickoii ®enepaunn», micbMoM MuHOOpasoBaHms
Poccun ot 11.06.1998 No 33 «O pabote ¢ pekOMEHIAUHAMH 00 HHCIEKTHPOBAHMH B CHCTEME
MunmucTepeTBa 00mero u npodeccuonanbHoro oopazosanus POy, mackMom Munobpasosanus Poccun
ot 10.09.1999 No 22-06-874 «O6 obecrieueHH HHCTIEKITHOHHO- KOHTPOIBHOM JEATeIbHOCTHY, Y CTaBOM
TATIOY «TTIT».

2. BHyTpeHHHUI KOHTpOJIb — CHCTeMa IIAHOMEPHOH IleIeHanpaBieHHOH U O0OBEeKTHBHOM
[POBEPKH, Y4eTa U aHAIM3a COCTOSHHUS y4eOHO-IIPOM3BO/ICTBEHHOIO U BOCIIUTATEILHOTO IIPOLECCa, OHA
u3 (GopM pYKOBOJCTBA I1€IarOrMYECKUM KOJUIEKTUBOM. [71aBHOM 3anadedl BHYTPHTEXHHKYMOBCKOTO
KOHTPOJISI ABJISIETCS TIOBBIIIEHAE KAYeCTBA 00Pa30BAHMS B COOTBETCTBUH C TpeGOBAaHUAMHE (eIepaIbHbIX
rOCY/IapCTBEHHBIX 0OPA30BATENbHBIX CTAHAAPTOB CPEIHEro IPO(EeCCHOHATBLHOTO O00pa3oBaHHA U
TpeGoBaHUSIMH phIHKA Tpyda. OH JOMKEH CIOcOOCTBOBATH BCECTOPOHHEMY COBEPIICHCTBOBAHHIO
y4eOHO- MPOU3BOJCTBEHHOr0 M BOCIIMTATEIBHOTO IIPOIEcca, NalbHEHIIeMy MOBBIIIEHAIO YPOBHS
00yueHHs M BOCIMTAHHMs, KauyeCTBA MOATOTOBKM KBAIH(GUIMPOBAHHBIX CIENHAIUCTOB, CIOCOOHBIX
YCIIEITHO TPY/IUTHCSI B COBPEMEHHBIX YCIOBHSIX PHIHOYHOH S9KOHOMUKH.

3. © BuyTpennuil KOHTpPOIb sBisieTcss d(P(MEKTHBHBIM CPEICTBOM YKpEIUIEHHs y4eOHOMH,
TPYZOBOH ¥  OOIIECTBEHHOH JIMCHMIUIMHBI ~ OOYYAlOIIMXCS, OKA3aHWs KOHKPETHOW — IIOMOIIA
MeIarornYecKuM paboTHHKAM TEXHUKYMa, IPETyIPEKICHNs BBISBICHHS M CBOCBPEMEHHOIO YCTPAHCHHS
HEZI0CTATKOB, 000OIIEH S M PACTIPOCTPAHEHHUS IEPEI0BOr0 IEIaroruyecKoro ombira.

BuyTtpenHnnit KOHTPOJIb XapaKkTepu3yeTcss OOBEKTHBHOCTBIO M KOMIIETEHTHOCTBIO,
MOCTIEI0BATEIbHOCTRIO M CHCTEMATHYHOCTHIO, IUIAHOBOCTBIO M IPEEMCTBEHHOCTHIO, TIACHOCTBIO H
CPaBHUMOCTBIO.

3. IlepcoHanbHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3a OPTaHH3AIMIO U COCTOSHHS BHYTPEHHETO KOHTPOJIS B
TEXHHKYMe HeCeT TUPEKTOp. B COOTBETCTBHH C PaCIpeJEICHHEM y4YacTKOB KOHTPOIS W YKa3aHUSIMU
JIMPEKTOpa BHYTPEHHHI KOHTPOIIb OCYIIECTBIISIOT 3aMeCTHTETH JMpEKTOpa 1o y4eOHO-
NPOM3BOJICTBEHHON paboTe, HAyYHO-METONMYECKOH paboTe,  ydeOHO-BOCHMTATENIBHOM pabore, 1O
00111e06pa30BaTeIbHBIM  TUCIUIUIMHAM, METOJUCT U cTapimmii Mactep. OTAeTbHbIE CTOPOHBI yueOHO-
BOCIIMTATEIHLHOTO TIPOIECCa MPOBEPSIOT U AHATM3UPYIOT MPEJICe]IaTe/l METOAMYECKUX KOMHCCHH 10
wiany Metoanueckux Komucenit (MK).

BHYTpeHHHUI KOHTPOJIb MOXKET OCYIIECTBISITECS B BHIE IITIAHOBBIX HJIH ONEPATHBHBIX IPOBEPOK,
MOHHTOPHUHIA U [POBEACHHUS aMHHHCTPATUBHBIX PaboT:

a) KOHTPOJIb B BH/I€ IUIAHOBBIX MPOBEPOK OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTBHH C YTBEPIKICHHBIM
[UIaHOM-TpaMKOM, ~ KOTOpBIl  ObOecreynBacT MEPHOAMYHOCTH M HCKIIIOYAeT  HEPalMOHAIBHOES
JyGJIMpOBaHKEe B OPraHU3allMH IIPOBEPOK M TOBOJUTCS [0 WICHOB I1€arorMyeckoro KOJUIEKTHBA Hepel
Ha4aJIoM y4eOHOro roja; y




б) контроль в виде оперативных проверок осуществляется директором, заместителем директора по ООД при проверке теоретического обучения, заместителями директора по НМР, по УВР, по УПР, методистом, старшим мастером при проверке учебной и производственной практики в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций; нарушениях требований охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, а также урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. В вышеперечисленных исключительных случаях контроль может проводится вне утвержденного плана-графика без предварительного предупреждения педагогического работника на любой стадии проведения урока; 

в) контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации (в т.ч. с электронного дневника техникума) по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.); 

г) контроль в виде административной работы осуществляется руководителем образовательного учреждения с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Организация контроля в виде плановых проверок
4.
Планирование внутреннего контроля осуществляется в виде самостоятельного   раздела плана работы техникума на год. При этом учитываются задачи стоящие перед коллективом техникума в новом учебном году, указания и рекомендации Министерства образования Оренбургской области, итоги образовательной деятельности техникума за прошлый учебный год, решения педагогического совета, предложения методических комиссий и др.


Преподавателя дополнительно информируют о посещении накануне урока (мероприятия) или в более ранние сроки (за неделю, за несколько дней).

Конкретные цели, содержание и методы контроля, формы обсуждения его результатов, а также лица, его осуществляющие, указываются в плане контроля на полугодие, к которому прилагаются графики посещения уроков, дополнительных занятий, консультаций и внеучебных воспитательных мероприятий, в том числе занятий кружков секций, клубов, лекториев и т.д.

5. При планировании внутреннего контроля необходимо предусматривать:

систему проверки всех сторон образовательной деятельности, уделяя особое внимание качеству проведения уроков (занятий), организации внеучебной работы с обучающимися, в том числе по месту жительства, уровню их знаний, умений и навыков, состоянию их дисциплины, работе с родителями, социальными партнерами;

планомерный охват контролем всех отделений, филиалов, учебных групп техникума, учебно-производственных мастерских;
координацию действий и единство требований со стороны руководства техникума, проверку исполнения предложений по итогам предыдущих проверок, решений, ранее принятых по результатам контроля;

распределение участков контроля между администрацией техникума в соответствии с их должностью, специальностью и практическим опытом;
мероприятия по итогам контроля;

другие вопросы организации контроля.

6. Исходя из целесообразности организации образовательного процесса и контроля  его качества, при планировании контроля устанавливается следующее минимальное количество посещений в течение недели:

	№ п\п
	Должность
	Уроки (занятия)


	Внеучебные воспитательные мероприятия
	Проверка работы с документами



	1
	Директор
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	2
	1
	2

	3
	Заместитель директора по научно-методической работе
	2
	1
	2

	4
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	2
	2

	5
	Заместитель директора по общеобразовательным дисциплинам
	2
	1
	2

	6
	Старший мастер
	2
	1
	1

	7
	Методист
	2
	1
	2


Проверка занятия производственного обучения и производственной практики в одной группе независимо от их длительности по времени, а также сдвоенного урока теоретического обучения учитывается при контроле как одно посещение.

Проверяемый педагогический работник имеет право:

− знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

− знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

− знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих. 

7. Должностные лица и работники, обладающие правом посещать уроки и внеучебные воспитательные  мероприятия.

7.1. Без разрешения (согласия) педагогического работника его уроки и внеучебные воспитательные  мероприятия. могут посещать администрация образовательного учреждения, работники Министерства образования Оренбургской области.

7.2. Другие работники (ученые, журналисты, педагоги) посещают уроки и внеучебные воспитательные  мероприятия с разрешения директора образовательного учреждения и педагогического работника.

7.3. Не допускается посещение урока и внеучебного воспитательного  мероприятия лицами, не имеющими отношения к образовательному процессу.

7.4. Не допускается посещение уроков и внеучебных воспитательных  мероприятий обучающимися других групп.

7.5. Посещать открытые уроки и внеучебные воспитательные  мероприятия.в рамках научно-практических конференций, методических семинаров и т.д. разрешается всем участникам.

7.6. По уважительным причинам (болезнь педагогического работника, отсутствие на уроке большого количества обучающихся из-за эпидемии и т.д.) педагогический работник имеет право просить перенести посещение урока должностными лицами на другое время.
Содержание и методы внутреннего контроля

7. Внутренний контроль должен быть направлен на изучение и анализ:
выполнения требований нормативных актов в сфере образования;

научно-методического уровня уроков, состояния преподавания общеобразовательных, общетехнических и специальных дисциплин, производственного обучения и производственной практики обучающихся;

выполнения учебных планов и программ;

качества общеобразовательной и профессиональной подготовки, уровня знаний, умений, и навыков обучающихся;

организации распорядка учёбы, труда и отдыха обучающихся, состояния их дисциплины, прилежания в учении и производительном труде;

состояния внеучебной воспитательной работы с обучающимися, вовлечения всех обучающихся в занятия художественным и техническим творчеством, спортом, туризмом;

работы  по  профилактике  правонарушений  среди  обучающихся;  
физического воспитания обучающихся и их начальной военной подготовки;

организации  и состояния  индивидуальной работы с обучающимися на уроках и во вне учебное время, их самоподготовки;

ведения планирующей, учетной и отчетной документации;
организации и эффективности методической работы;

системы работы мастеров производственного обучения, преподавателей, воспитателей, их  педагогического опыта, в том числе по классному руководству, работе с родителями, по месту жительства обучающихся, с социальными партнерами;

состояния комплексного педагогического обеспечения и учебно-материальной базы по каждому предмету и профессии, библиотечного фонда, электронной библиотеки, различных средств воспитательной работы, эффективности их использования;

других сторон работы образовательного учреждения.

8. В зависимости от поставленной цели внутренний контроль может осуществляться   как  фронтальный   или   комплексный   (всестороннее изучение образовательного процесса), так и тематический (изучение какого-либо определенного вопроса).  В зависимости от объекта проверки    он     может    быть:

-     персональным (изучение    работы     одного преподавателя, мастера производственного      обучения, воспитателя);

- предметно-обобщающим (проверка работы преподавателей одного   предмета или мастеров производственного обучения одной специальности);

- классно-обобщающим (изучение работы преподавателей, и мастеров производственного обучения, работающих в одной учебной группе).        

9. В качестве основных форм и методов внутреннего контроля могут применяться следующие:

посещение и анализ уроков теоретического и производственного обучения производственной практики, внеучебных воспитательных мероприятий;

анализ выполнения учебных планов и программ;

наблюдение    за    работой     мастеров    производственного     обучения, преподавателей, классных руководителей, воспитателей и других педагогических работников техникума;

собеседование с мастерами производственного обучения, преподавателями и воспитателями по различным вопросам их деятельности;

непосредственная проверка качества знаний, умений и навыков обучающихся путем устного опроса, выполнения обучающимися работ по заданию проверяющего лица, проведение фронтальных контрольных и проверочных работ; 


периодическая проверка тетрадей, конспектов, контрольных работ, проверка содержания и объема домашних заданий обучающихся;

анализ планирующей и учетной документации, отчетов педагогических работников техникума и статистических данных;

другие формы и методы.

10. Для отчета внутреннего контроля в техникуме каждым заместителем по своему направлению заводится папка анализа работы на каждого преподавателя, мастера производственного обучения и воспитателя. Не позднее, чем через два дня, делаются записи анализа посещенных уроков и других проверенных сторон работы преподавателя, мастера производственного обучения и воспитателя, содержащие выводы и конкретные предложения по устранению выявленных недостатков с учетом материалов всех предыдущих проверок по данному вопросу.    
11. По результатам внутреннего контроля в техникуме при необходимости издаются приказы. Вопросы, требующие коллективного анализа и решения, выносятся на обсуждение методических комиссий, педагогического совета.

