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NOJIOKEHME ,
0 HAYYHO-METOJAMYECKOM COBETE -

1. O6mmue moJoxkeHHs

1.1. Hacrosimee nonoxeHue onpezenser NopsaaoK AesTeabHocTH HaydHo-MeTomaeckoro copera
(manee — HMC) rocyapcTBeHHOTO aBTOHOMHOTO IPOECCHOHANBHOTO 06Pa30BaTENBHOIO YUPEKICHHS
«TauumHcKui nonMTexHuYeckuit TexXHUKyM» ¢. Tamwia OpeHbyprekoii 06nacTu (nanee — TEXHHKYM).

1.2. Hacrosimee ITonoxeHne B COOTBETCTBHH C:

e @enepanbHeM 3akoHOM Poccmiickoii ®enepamyn ot 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pazoanmu
B Poccuiickoii ®enepanuu” u IpyruMu 3aK0HOJATENBHEIME akTaMu Poccuiickoit eneparmm;

e VcTaBOM TEXHHKYMa H JIOKAIFHEIMA HOPMAaTHBHBIMH aKTAMH TEXHHKYMa.

1.3. HayuHno-merommueckuif CcoBeT sBIsleTCS OOIIECTBEHHBIM OpPraHOM, OOBEIHHSIOLHM

TIE/IarOrHYeCKUX pabOTHAKOB TEXHHKYMa, H CO3JIa€TCs C LENbI0 KOOP/MHALMH Pa3THIHBIX CITyXO0,

HanpaBJIeHHOH Ha Pa3BUTHE HAYYHO-METOJIMUECKOro obecredenns 06pa3oBaTebHOro mpornecca.

1.4. Hayuno-mMeTonuyeckuii CoBeT paboTaeT 10 IUIaHy, SBJSIOMEMyCsl COCTABHON 4acThiO IUIaHA

PabOTHI TEXHUKYMa Ha TEKYIIHiA TOJI.

1.5. Cosnanre HMC 1 ero cocTaB yTBEpIKIAIOTCS IPHKA30M TUPEKTOPA TEXHAKYMA.

2. 3apaum B cogepkanne paGoThl HAYYHO-METOAHYECKOTO COBETA TEXHHKYMA

2.1. Ocuosnas nestensHocts HMC 3amouaercs B OpraHM3allMM ¥ TUIAHMPOBAHHH
MHHOBALMOHHOM M  HAyYHO-MCCIIENIOBATENbCKOM  JEATENBHOCTH B TEXHHKYME, B  BHIPabOTKe
PeKOMeH/IaNMi ¥ NPeUIOXNKEHHIA 10 ee COBEpIIEHCTBOBAHMIO.

2.2. 'naBusiMu 3aauamu HMC sisnsiores:

- Ipo0JIeMHBIH aHAM3 COCTOAHMS M OLEHKa 06pa30BaTELHOTO MPOLEcca;

- BHEJIDEHHE B NpPAKTHKy pPaGOThl TEXHWKYMa HAYYHBIX NOCTHXKEHHH B 0OJIACTH METOIMKH
TIpENojaBaHus, MPAKTHYECKOTO 00yJeHH s

- CO3/IaHME YCJIOBHH 11 peanu3anuu Tpebosanmii ®I'OC;

- BBIPabOTKa CTPaTEerHueCKHX HANPABIIEHHI Pa3BUTHS TEXHAKYMa;

- COBEpIICHCTBOBaHWE O00Pa30BaTEILHOTO Ipolecca, OOPa3OBaTENbHBIX MPOrpaMM, (GopM H

' MeTonoB 06yueHHs;

- HO/IFOTOBKA NEAaroru4ecKoro KOJUIEKTHBA K JIMIIEH3HPOBaHHIO, AKKPEIUTALIAM U aTTECTALUH 110
y4e6HO-MeToIn4eCKo# pabore;

- oOpraHusauusi paGoTHl MO TMOBHIIICHHIO KBAIM(HUKAUMA ¥ aTTECTAMM  IEJarorHYecKuX
PabOTHHUKOB TEXHUKYMa;

- BBIPabOTKa HAYYHO-TIPAKTHYECKHX PEKOMEHJALMA IO COBEPIIEHCTBOBAHMIO HOPMATHBHOH H
MPOrpaMMHOM JOKYMEHTALIH;

- pa3paboTka METOAMYECKUX PEKOMEH/IAINI [earoraM ¢ LENBIO MOBBIIEHH p)EKTHBHOCTH 1
Pe3yJIbTaTHBHOCTH MX TPY/a, POCTa NPO(eCCHOHANEHOIO MacTepCTBa;

- OKCIepTHas OLEHKA M PEKOMEHJAmHs K BHEJAPEHWIO HOBOBBEJEHHMH, OIBITHO-
9KCNEPUMEHTAIBHEIX NPOrpaMM IMearoros, MpPOrpeCcCHBHOrO INENarorMyeckoro W yNpaBIEHYECKOro
OINBITA, METOAUYECKHX MaTEPHAIIOB II0 OPraHU3aIMH 06Pa30BaTENbHOTO NPOLECCa;




- организация смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства, научно-практических конференций, обобщение и распространение передового педагогического опыта и научных разработок.

2.3. На НМС возлагаются следующие функции:

- информационно-аналитическая (состояние и перспективы инновационной деятельности) обобщение и внедрение научных разработок, передового педагогического опыта);

- проектировочно-прогностическая (прогнозирование и проектирование развития инновационной деятельности);

- обучающая (организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров);

- экспертно-внедренческая (рассмотрение, экспертная оценка и внедрение и использование достижений передового педагогического опыта, методических рекомендаций по организации образовательного процесса и т.д.);

- координационная (координация научной деятельности структурных подразделений и методических служб в области развития инновационной работы в техникуме).

1. Организация работы научно-методического совета 
3.1. Научно-методический совет в соответствии с задачами организует следующую деятельность:

- анализирует, контролирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития техникума;

- анализирует состояние и результативность работы методической службы;

- рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию техникума, по научно-методическому обеспечению образовательного процесса, определяет инновационную политику в техникуме;
- согласует требования к качеству образования;

- координирует инновационные процессы в техникуме;

- организует целенаправленную деятельность о развитию профессионального мастерства педагогов, по анализу опыта их инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самоусовершенствования;
- осуществляет общее руководство разработкой и экспертизой программно-методического обеспечения образовательного процесса техникума, рекомендует разработанные в техникуме методические рекомендации по организации образовательного процесса к внедрению в практику;

- организует разработку и корректировку концепций образовательного процесса в соответствии с основными направлениями развития техникума;

- вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности;

- организует разработку, экспертизу стратегических документов (программ развития техникума);

- инициирует и осуществляет комплексные исследования;

- вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации;

- вносит предложения по обеспечению инновационных процессов необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, а также развитию инновационного климата.

3.2. Заседания НМС проводятся один раз в два месяца.

3.3. Все заседания НМС должны быть запротоколированы. Протокол подписывается председателем и секретарем НМС.

3.4. Решения НМС принимаются большинством голосов при открытом голосовании и носят рекомендательный характер.

4. Состав научно-методического  совета 
4.1. Научно-методический совет возглавляет директор техникума, являющийся его председателем.

4.2. Членами НМС являются заместители директора, методисты техникума, председатели методических комиссий.

4.3. НМС выбирает из своего состава секретаря, на которого возлагаются функции по ведению всех документов (планов работы, протоколов заседаний, отчетов и др.). План работы НМС обсуждается на его заседании и утверждается директором техникума.

5. Права и обязанности членов научно-методического совета

5.1. Члены НМС обязаны:

- посещать все заседания НМС и принимать активное участие в обсуждении рассматриваемых вопросов;

- выполнять поручения НМС в установленные сроки;

- изучать деятельность педагогов, проблемных и творческих групп, заслушивать промежуточные и итоговые отчёты об их деятельности;

- обеспечивать методической помощью педагогов, групп при наличии запросов и в случае выявления проблемы;

- анализировать уровень образовательного процесса техникума в целом и каждого педагога;

- отслеживать результаты опытно-экспериментальной работы, аттестации педагогов;

- соблюдать управленческую и педагогическую этику.

5.2. Члены НМС имеют право:

- определять стратегические задачи функционирования и развития техникума;
- обращаться к администрации техникума с запросом о предоставлении необходимой нормативной, статистической научно-методической документации;

- вносить предложения по улучшению деятельности преподавателей техникума в целом;

- обобщать передовой опыт;

- представлять сотрудников техникума к поощрению за результаты научно-методической работы;

- вносить коррективы в программы экспериментов, утверждать авторские программы, программы инновационной деятельности;

- разрабатывать содержание контрольных мероприятий, содержание анкет, рекомендаций по организации образовательного процесса и контроля внутри техникума;

- требовать проявления терпимости и такт от всех сотрудников техникума при проведении контрольных мероприятий.

5.3. Члены НМС несут ответственность:

- за объективность анализа образовательного процесса, его результатов и оценки эффективности деятельности педагогов и педагогических объединений;

- за объективность, своевременность информационно-методического обеспечения, уровень подготовки материалов по обобщению передового опыта.

