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ITosozkenne 06 aTTeCTANMOHHOI KOMHCCHH 10 IPOBEICHHIO
ATTECTALUH JIHIl HE HMEIOIIUX CIeIHaIbLHOM’ MOATOTOBKH HJIHM CTAXKa paﬁOTBI

1. O6mme mosoxeHust

L.1. Tlonoxenne 06 aTTECTAIMOHHON KOMACCHH IO TIPOBEICHMIO aTTECTAWH I He HMEIOMIAX
CHICHMATLHOM MOTOTOBKA WA CTaka paGoTe! (nanee - [Tonokerne) onpenenser mopsuiok (hopMAPOBAHFS,
COCTaB, NOJIHOMOYHS, OPTaHM3aMIO PAa0OTHI ~ ATTECTAMOHHON KOMHMCCHH TO MPOBEICHHIO ATTECTALHH
TIE/arOTMECKHX  PabOTHHKOB HE WMEIONMX CHCIMATBHON TOATOTOBKM MM CTaxa paGoTH (mamee —
aTTCCTAlMORHAS KOMHCCHS) B TOCYJAPCTBEHHOM aBTOHOMHOM NpPO(eCCHOHATBHOM 0Gpa3soBATEIBHOM
yupexzennn «TammmHCKni moTuTeXHuYecKuil TeXHIKyM» . Tammia Openbyprekoit obmactu(nanee -
TEXHUKYM).

1.2. Tlonosxerme pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH H HA OCHOBAHUH HOPMaTHBHO-IIPABOBBIX AKTOB:

- Tpynosoro xonexca Poccuiickoit ®enepart;

- OenepanbHoro 3akoHa o 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Deneparuny;

- IIpuxasa Munncrepctea oGpasosanus u Haykn Poccnifckoit Denepanuu 07.04.2014 Ne276 «O6
yreepxnern  Tlopsiika TpOBENEHHMs —ATTECTAMM  IEJArOTHYECKHX DaGOTHHKOB —OpraHW3aIHi,
OCYIIECTBILSIIOIMX 00Pa30BaTEIBHYIO JAESITEEHOCTE;

- [Tpuxaza MuHHCTEPCTBA 3/[paBOOXPAHEHHS ¥ COLHATLHOTO passutus Poccniickont @eneparyn
or 26.08.2010 Ne 7611 «OG yTBEpHKICHHH EXMHOTO KBIH()HMKAIMOHHOTO CIIPABOYHHKA J0JDKHOCTEH
PYKOBOTUTENCH, CICLHAIMCTOB ¥  CIyXamux, pasgen "KpammgukauuoHHEE XapaKTePUCTHKA
JOJDKHOCTEH pabGOTHHKOB 00pasoBaHus";

- YcraBa rocy1apcTBEHHOrO aBTOHOMHOTO TIPO(eCCHOHAIBHOTO 00pa3oBATENLHOTO YUPEKIACHHUS
«TanumHCcKuit oMU TeXHAYECKHH TeXHIKyM» c. Tamuia Operbyprekoit o6macTw.

1.3. ATTecTannORHas KOMUCCHS J8€T PEKOMEH AN TUPEKTOPY O BO3MOYKHOCTH HA3HAUCHUS Ha
COOTBETCTBYIOIIME JIOJDKHOCTH TICHArOTHYECKHX pPaGOTHHKOB JIMI, HE WMEIOMMX CIEMUaTbHOMN
TIOATOTOBKH HIIH CTaxka pabOThI, yCTaHOBNEHHBIX B paszenie «TpeGoBaHms k KBATH(HUKAIUIY) pasjena
«KBamMQUKAIMOHHBIE — XApAaKTEPUCTHKH  JOJDKHOCTEH paboTHHKOB  06pasoBanusi»  EjamHOTO
KBATH(HKAMOHHOTO CIPABOYHHKA JIOJUKHOCTEH PYKOBOIHMTENEH, CIIEHANNCTOB 1 CITyXamuX U (Vi)
TpoQEeCCHOHATEHBIMU ~ CTAHAAPTAMH, HO OOJAJAIOMHMX 10CTATOTHBIM NIPAKTHYECKHM  OIIBITOM K
KOMICTCHTHOCTBIO, ~BBINOJIHSIOMMX KA4eCTBEHHO M BIOJHOM OOBEME BO3JIOKECHHBIE HAa HHX
JIOJDKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH.

ATTECTALMOHHAs KOMHCCHS OLCHHBAET BOSMOXHOCTH IpPETCHIEHTA Ha COOTBETCTBYIOILYIO
AODKHOCTE  [ENAarOTHYECKOr0  pabOTHHKA BEIIONHATH MPEAYCMOTPEHHBIE 1[I0 9TOM  JOKHOCTH
OGSI3aHHOCTH C YIETOM OIIBITA €T TIPEIBIIYINEH PaGOTEL

2. ®opmMHupOBaHHE ATTECTAMOHHOI KOMHCCHIL, €€ COCTAB H IT0JHOMOYHSI

2.1. ATTecranvoHHas KOMHCCHS CO3/AeTCSl IPHKA30M JIMPEKTOpa TEXHHKYMa B COCTaBe
TPCACCHATeNsT KOMHCCHH, 3aMECTUTEINsS TPEJCENaTeNs, CEKpeTaps M WUIEHOB KOMHCCHHM M3 UHCIIA
TIe/IaTOTHYECKUX paOOTHHKOB TEXHHKYMA, B COCTABE HE MEHEE 5 YeIOBeK.

2.2. B cocTaB arTeCTAlMOHHONH KOMHCCHH B 00S3aTETBHOM HOpSIIKE  BXOIAT IHPEKTOP
TEXHUKyMa, 3aMECTHTCIb MPEKTOpa TeXHMKyma mo YIIP, mpescexarens nepsudHOM mpodCor3HO
OpTaHH3alliH, NPEICTABHTEND METOIHYECKON KOMHCCHH TEXHMKYMa MMEIOLIAi BBICITYIO KAaTErOpHIO M
CTaXk pabOTHI HE MEHee 5 JieT.




2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое комиссией решение.

2.4. Возглавляет работу аттестационной комиссии председатель (директор техникума). 

2.5. Аттестационная комиссия обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы.

В комиссии ведется необходимое делопроизводство (протоколы заседаний).

2.6. Председатель аттестационной комиссии (заместитель председателя):

- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы комиссии;

- проводит заседания комиссии.

2.6. Секретарь аттестационной  комиссии:

- знакомит лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы с приказом, содержащим список работников техникума, подлежащих аттестации и информирует о дате, месте и времени заседания аттестационной комиссии не позднее чем за 3 рабочих дня до заседания;
- сообщает членам комиссии о дате и повестке дня заседания;
- ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии;

- оформляет выписку из протокола, содержащую сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания комиссии, результатах голосования, о принятом комиссией решении.

2.9. Члены аттестационной комиссии:

- знакомятся с документами педагогического работника и дополнительными сведениями, характеризующими его профессиональную деятельность; анализируют и принимают решения;

- участвуют в работе комиссии в рабочее время без дополнительной оплаты;
- сохраняют конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических работников.
2.10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2.11. Срок полномочий аттестационной комиссии составляет один учебный год.
2.12. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом директора техникума по следующим основаниям:

-  невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

-  увольнение члена комиссии;

- документально подтвержденное неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена комиссии (в том числе неоднократный пропуск заседаний комиссии без уважительных причин).
2.13. Изменения в составе аттестационной комиссии производится в порядке, предусмотренном для формирования комиссии.
2.14. Аттестационная комиссия имеет право:

- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

- проводить собеседование с аттестующимися работниками.

Аттестационная комиссия обязана:

- принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

- информировать о принятом решении;

- осуществлять контроль за исполнением принятых комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

2.15. Члены аттестационной комиссии имеют право:

- вносить предложения на заседании комиссии по рассматриваемым вопросам;

- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания комиссии;

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой комиссии;

- принимать участие в подготовке решений комиссии.

Члены аттестационной комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы комиссии;

Использовать служебную информацию только в установленном порядке.

3. Организация работы аттестационной комиссии по проведению  аттестации лиц не имеющих специальной подготовки или стажа работы 

3.1 Основанием для проведения аттестации является намерение директора принять лицо (претендента) на должность педагогического работника при отсутствии у него специальной подготовки или стажа работы, но обладающего, по мнению директора, достаточным практическим опытом, компетентностью, способностью выполнять работу в конкретной должности.
3.2 Заседание аттестационной комиссии по проведению  аттестации лиц не имеющих специальной подготовки или стажа работы, проводится по мере необходимости. 

3.3 Аттестационная комиссия оценивает возможности претендента на соответствующую должность педагогического работника выполнять предусмотренные по этой должности обязанности с учетом опыта его предыдущей работы.

Оценка возможностей лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требование к квалификации», проводится по двум направлениям: 

- Оценка практического опыта; 

- Оценка компетентности. 

3.4. Лица не имеющие специальной подготовки или стажа работы имеют право лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляют аттестационную комиссию.

3.5 Рассмотрение возможностей лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требование к квалификации», проходит на основании собеседования, изучения документов об образовании, трудовой книжки, трудовых договоров с предыдущих мест работы, принимаются во внимание характеристики, резюме, наградные документы, и другие документы с предыдущих мест работы, ходатайство со стороны непосредственного начальника. 

3.6 Решение принимается в отсутствии лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии по проведению  аттестации лиц не имеющих специальной подготовки или стажа работы. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого, если в число голосовавших за принятие на должность или работу входит председатель комиссии. 

3.7 Решение аттестационной комиссии по проведению  аттестации лиц не имеющих специальной подготовки или стажа работы, оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии принимавшими участие в голосовании. 

3.8 По результатам аттестации, аттестационная комиссия по проведению  аттестации лиц не имеющих специальной подготовки или стажа работы, выносит следующие решения: 
- рекомендовать директору техникума принять на работу или должность педагогического работника; 
- не рекомендовать директору техникума принять на работу или должность педагогического работника. 

3.9 Аттестационная комиссия, учитывая, что прием на работу лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы обусловлен также выполнением качественно и в полном объеме возложенных должностных обязанностей, чего заранее директор знать не может, имеет право давать рекомендации директору техникума  при заключении трудового договора с данным работником предусмотреть условие об испытании работника, не имеющего специальной подготовки или стажа работы, а также лиц, поступающих на работу впервые в течении первого года после получения среднего профессионального образования или высшего образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, но не по полученной специальности в целях проверки их соответствия поручаемой работе в порядке и на условиях, установленных статьей  70 ТК РФ. 
3.10 В случае необходимости аттестационная комиссия направляет директору техникума рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности лица не имеющего специальной подготовки или стажа работы, о необходимости повышения его квалификации  с указанием специализации и другие рекомендации.

3.11 Рекомендации направляются директору техникума в срок не позднее 3-х рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
